SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyacd, 14 de marzo de 2026

Sefiora

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9117092
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios
Puerto Boyaca, Boyaca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9117092 del afio
2026

Fredy Alexander Garcia Pulido, identificado con la cédula de ciudadania No. 79693723 de Bogota D. C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 49.743.719). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de
enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (S 789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago proporcional por el mes de diciembre
de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (S 1.579.166).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la

Innovacion Agroindustrial y de Servicios.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la planeacion,
orientacién y evaluacion de la
formacién profesional Integral,
aplicando las guias 'y
procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacion
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica,
conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el
disefo curricular de los
programas y lugar de ejecucion
definido por el centro

1. Ejecute la programacion
mensual de 5 grupos de
formacion regulada.

-TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD ID 3226736

- AUXILIAR Soldadura de
Productos Metdlicos

en Platina. ID 3311393
-TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. ID 2978583
-TECNOLOGO
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION ID 3286828

- TECNOLOGO
DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
ID 3411843

2. Planee la FPI en (5)
grupos de formaciéon de
acuerdo con la
programacion asignada por
el respectivo la responsable

1. Programacion (5
grupos) de formacion
regulada.

Se Carga pantallazo del
software del
programadory
pantallazo Sofia plus.

2. Evidencia obligacion
1. Planeacién FPl en (5)
grupos de formacion
asociada:

del proceso de | -TECNICO EN APOYO
conformidad con los | ADMINISTRATIVO EN
lineamientos SALUD

institucionales:
-TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD ID 3226736

- AUXILIAR Soldadura de
Productos Metalicos

en Platina

-TECNOLOGO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
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- AUXILIAR Soldadura de
Productos Metalicos

en Platina. ID 3311393
-TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. ID 2978583
-TECNOLOGO
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION ID 3286828

- TECNOLOGO
DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
ID 3411843

3. Oriente  formacidn
profesional integral
en (5) grupo asignado.

SOFTWARE
-TECNOLOGO
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

- TECNOLOGO
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

a. Guias de Aprendizaje
b. Material de apoyo

c. Instrumentos de
Evaluacién.

3. Evidencia obligacion
2. Orientacion FPI
presencial en las fichas
asociadas:

TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD ID 3226736

Competencia: Procesar
el recaudo de caja de
acuerdo con normativa
y manual técnico

Resultado de
aprendizaje:

Cumplir con
procedimiento
establecido para

recepcionar pagos del
usuario segun tipo de
aseguramiento.

Entregar el cierre de caja

teniendo en cuenta
procedimiento

institucional y
condiciones de

seguridad.
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- AUXILIAR Soldadura de
Productos Metalicos

en Platina. ID 3311393
Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.
Resultados de
Aprendizaje:

INTEGRAR ELEMENTQOS
DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA
EL PERFIL PERSONALY
EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

-TECNOLOGO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

2978583

Competencia: Orientar
investigacion formativa
segun referentes
técnicos

Resultados de
Aprendizaje:
PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.
TECNOLOGO
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION 3286828
Competencia: Orientar
investigacion formativa
segun referentes
técnicos
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Resultados de
Aprendizaje:
PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

TECNOLOGO
DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO 3411843
Competencia: Resultado
de Aprendizaje de la
Induccion.

Resultados de
Aprendizaje: APROPIAR
CARACTERISTICAS DE LA
GESTION
ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO
DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL
PROYECTO DE VIDAY
DESARROLLO
PROFESIONAL.

Nota: No se puede
evaluar dado que el
resultado esta en
ejecucion.

Participar en las actividades
académicas programadas segun
calendario académico de la
entidad, actividades SIGA y las
demas que sean convocadas
por la Subdireccidn de centro
y/o supervisién del contrato

Participo en las siguientes
actividades:

Reunién emprendimiento
Alcaldia, Proyectos
productivos, Reunidn

propuestas coordinacion,

Reunién de equipo

4. Evidencia Obligacién
2. Asistencia a
socializaciones.
- Acta
- Listado de
asistencia
- Fotografias.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

ejecutor. — Eliana Marcela

Tunarrosa.

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la
informacidn en los sistemas
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

1.Realice seguimiento a
reporte de tiempos
ejecutados la plataforma
Sofia plus.

Tiempos de Sofia

5. Evidencia obligacion
3. Tiempos Sofia Plus
mensual.

Aportar de manera oportuna,
claray coherente la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con
los lineamientos legales de la
entidad.

1.Entrega de
documentacién:

GC_ Gestion Contractual,
como
GF Gestidn Financiera

Entrega de
documentacion GC-
Gestion Contractual
como GF Gestidn
Financiera. Evidencias
cargadas en la nube.

Apoyar la realizacién de
informes de las acciones y los
productos resultantes del
proceso de formacién, dentro
de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidony
Autocontrol SIGA.

No se requirié la actividad.

Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos
de adquisicidn de bienes,
materiales de formacion, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccion
de Centro y/o supervisién del
contrato.

No se requirié la actividad.

Apoyar en las actividades de
divulgacion, promocion,
inscripcion y gestién
documental para la matricula
de los programas de formacion
titulada y/o complementaria
cuando sea requerido, de
acuerdo con la programacion
de las actividades establecidas
acorde con los lineamientos,
cobertura y productos

1. Gestioné, promocioné y
organicé los grupos de
formacién complementaria
en el area Aviturismo

6. Evidencia obligacion
7. Gestidn de grupos de
formacidn

-Divulgacion
sociales

(redes
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indicados por la subdireccion
de centro, la coordinacién y/o
Supervisor del contrato.

8 Realizar seguimiento y No se requirié la actividad.
acompafiamiento a la etapa
productiva de los aprendices
cuando se requiera, de acuerdo
con la planeacidn establecida
por la Coordinacion académica
del Centro de formacidn.

9 Apoyar y participar dentro de 1. Apoyé en jornadas 7. Evidencia obligacién
los equipos de Gestién pedagdgicas, reinduccion, 9. Apoyo Diseiio vy
Curricular (disefio y desarrollo formulacion de 5 proyectos | desarrollo curricular
curricular y gestién de productivos. Pantallazos de envi6 de
permisos) cuando se requiera la propuesta hecha en
por parte de la subdireccion del Sofia plus de 3 proyectos
centro o la supervision del formativos para los
contrato y/o las coordinaciones programas de Desarrollo
del Centro de Formacion. de procesos de

Mercadeo, Sistemas
Teleinformaticos,
Gestion agro
empresarial.

10 | Apoyar las actividades de 1. Apoyo enlao las 8. Evidencia obligacion
ciencia, tecnologia, innovacién actividades del semillero 10. Reunion ZAJUNA
y emprendimiento cuando se campo
requiera, adelantadas por la
estrategia innovacion y Acta reunion, Foto vy
competitividad y el equipo de asistencia.
emprendimiento del centro de
desarrollo empresarial.

11 | Apoyar la implementacion de No se requirié la actividad.
estrategias orientadas a
garantizar la permanenciay la
retencién de los aprendices
durante el periodo de ejecucién
de los programas de formacion.

12 | Registrary reportar al centro de | 1. Reporte via correo 9. Evidencia obligacidn

formacion las novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances
o dificultades de manera
oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin
utilizando los formatos y
tiempos establecidos.

electronico a las areas de
bienestar al aprendiz y
formacion académica.

12.  Seguimiento  al
aprendiz

- Pantallazos de correos
enviados
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13 | Dar cumplimiento a la circular 1. Actualicé la informacién | 10. Evidencia obligacion
3-2023-000255 del 27 de en los expedientes de 13. Expedientes de
diciembre de 2023y la grupos en los que imparti formacion
resolucidn 1-02689 del 26 de formacion.
diciembre de 2023, -TECNICO EN APOYO Pantallazo de
correspondientes a la ADMINISTRATIVO EN expediente y link de
implementacion del Sistema de | SALUD ID 3226736 acceso.

Gestion de Documentos - AUXILIAR Soldadura de
Electrénicos de Archivo parala | Productos Metadlicos
conformacion del Archivo en Platina. ID 3311393
Electronico SENA — AES y demas | -TECNOLOGO ANALISIS Y
normas concordantes o DESARROLLO DE
complementarias. SOFTWARE. ID 2978583
-TECNOLOGO
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION ID 3286828

14 | Contar con las herramientas La actividad derivada de
tecnoldgicas propias necesarias | esta obligacidn se realizé
tales como computadory las en el mes de enero.
que se requieran el desarrollo
de sus actividades
contractuales.

15 | Las demds obligaciones que No se requirié la actividad.
sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6005826691 de la planilla, operador SOI referente
al periodo febrero 2026.

Cordialmente,

Firma

FREDY ALEXANDER GARCIA PULIDO
Contratista

C.C. No. 79693723

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9117092 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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